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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,Mamo, tato wrac do pracy — ja ide do ztobka”
1. Definicje uzyte w Regulaminie oznaczaja:
Projekt - oznacza projekt pt. ,,Mamo, tato wroc¢ do pracy — ja ide do ztobka”
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
Realizator — INNA BAJKA Dagmara Rytter

Uczestnik Projektu, Beneficjent Ostateczny — 24 osoby (w tym 22 kobiety i 2 mezczyzn) opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat 3 zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, spetniajacych wymogi rekrutacji

Biuro Projektu — siedziba Ztobka INNA BAJKA, Poddebice, ul. Przysziosé 6

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w
rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymil w rozumieniu Wytycznych w zakresie
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo,
chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe
bezrobotng. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo, w rozumieniu Wytycznych w zakresie przedsiewzie¢ z

udziatermn srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:
Cmiodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

Cdorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w

projekcie.
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Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdéra wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak
chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg- jest rowniez uznawana za pracujgcg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1. osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2. osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientbw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby modc dalej pracowac; osoby

uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3. osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedacag w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa
opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujacy”.

Ztobek - jedna z form opieki nad matymi dzieémi w wieku do lat 3, ktérej zadaniem jest zapewnienie dziecku
opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkdéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. W Zztobku
moga przebywac dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia. W Zztobku dziecko moze przebywa¢ do 10 godzin
dziennie. Czas ten moze zosta¢ wydtuzony, jezeli zachodzi wazna i uzasadniona koniecznos$¢ (np. rodzice musza
zostac dtuzej w pracy albo poj$¢ do lekarza po pracy). W ztobku jeden opiekun moze sprawowac opieke nad
maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace
szczegblnej opieki lub dziecko, ktdre nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5 dzieci. Ponadto w
Ztobku, do ktdérego uczeszcza wiecej niz dwadzieScioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub
potozng. Szczegdlowe zadania oraz wymagania, odnosnie ztobkow reguluje Ustawa z dn. 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

Osoba z niepelnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami

psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby
legitymujace sie:

- orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci albo o

catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy, na podstawie odrebnych przepisow;
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- orzeczeniem o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem przez dang osobe 16. roku zycia;
- osoby z zaburzeniami psychicznymi (réwniez zdefiniowanej ustawowo).

W przypadku projektu osoba z niepetnosprawnoscig to rowniez uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym,
posiadajgce orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci, oraz dzieci i miodziez, posiadajgce orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia te
sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

II. Informacje ogolne.

Regulamin: okresla warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Mamo, tato wrd¢ do pracy — ja ide do
Ztobka " wspotfinansowanym ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tddzkiego na lata 2014-2020,
Priorytet X ,,Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Dziatanie X.1 ,Powrdt na rynek pracy osob
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3”.

Okres realizacji Projektu: 01.08.2018-31.07.2020r.
Uczestnicy Projektu (grupa docelowa): realizacja projektu obejmuje udzielenie wsparcia 24 osobg, w tym:

a. GRUPA DOCELOWA , A" — wsparcie dla 18 (16K/2M) osdb pracujgcych i opiekujacych sie dzieckiem do
lat 3, ktdre s w trakcie urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

b. GRUPA DOCELOWA ,B"” — wsparcie dla 6 kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym
przebywajacych na urlopie wychowawczym, dla ktorych opieka nad dzieckiem do lat stanowi bariere w
wejsciu na rynek pracy

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktdre zamieszkuja/uczg sie lub pracujg na terenie powiatu poddebickiego
(woj. todzkie) w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego.

W projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia (obowigzkowe dla kazdego uczestnika):

a. DLA GRUPY DOCELOWE] ,A” (osoby pracujace) i ,B” (osoby bezrobotne i bierne

zawodowo):
- instytucjonalna forma opieki nad dzieckiem do lat 3 w postaci ztobka
b. DLA GRUPY DOCELOWE] ,B"” (osoby bezrobotne i bierne zawodowo):

- indywidualne doradztwo zawodowe - majgce na celu okreslenie potrzeb uczestnikdw, ktérego celem jest
analiza predyspozycji zawodowych i zalecenia, co do potrzeby szkolen zawodowych i wyboru ich
rodzaju, stworzenie w wyniku doradztwa Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), doradztwo w wymiarze
4 godziny na uczestnika. Doradztwo bedzie podzielone na dwie sesje po 2 godziny (druga sesja w celu

omowienia IPD),

Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego
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- szkolenia zawodowe — zgodne z predyspozycjami uczestnikow projektu (jedno szkolenie dla jednego

uczestnika), w trakcie trwania szkolenia zawodowego uczestnicy otrzymajag stypendium szkoleniowe.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, przed zlozeniem dokumentdw rekrutacyjnych, majg obowigzek

zapoznac sie z trescig przedmiotowego regulaminu.
II1. Informacje o dziataniach projektowych.

W ramach Projektu realizowane bedzie utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 m.in. poprzez:
przygotowanie bazy lokalowej, dydaktycznej, w tym placu zabaw, zatrudnienie personelu oraz aktywizacje

zawodowg uczestnikow.
1V. Rekrutacja.

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona od 1 sierpnia 2018 do 16 wrzesnia 2018r., zgodnie z politykg rownych
szans. Bedzie dostosowana do profilu grupy docelowej. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej grupy
zostanie zorganizowany nabdr dodatkowy. Dokumenty aplikacyjne (formularz z danymi zgodnymi z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020) bedg
dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.przedszkolepoddebice.pl oraz na FB. Aplikacje beda

oceniane przez Kierownika Projektu pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym.

Uczestnik musi spetnia¢ kryteria formalne tak jak:

- konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

- posiadac status osoby pracujacej, ktdra jest w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
lub status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo

- uczy¢ sie/pracowac lub mieszka¢ na terenie powiatu poddebickiego (woj.todzkie) w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego.

Podczas weryfikacji merytorycznej dodatkowe punkty bedg przyznawane dla:

- Osob posiadajacych wiecej niz jedno dziecko — 3 pkt.

- Osob z niepetnosprawnoscig cztonka rodziny — 2 pkt.

- Osbb samotnie wychowujgcych dziecko — 1 pkt.

W momencie wptywu wiekszej liczby zgtoszen niz jest miejsc w projekcie pierwszenstwo bedg miaty osoby, ktore
otrzymaty dodatkowe punkty (wedtug kolejnosci zgtoszen).

2. Kryteria rekrutacji: osoby pracujgce lub osoby pozostajgce bez pracy: bezrobotne i biernie zawodowo
opiekujgce sie dzieckiem w wieku do lat 3, dla ktdrych opieka nad dzieckiem do 3 lat stanowi bariere wejscia na
rynek pracy, zamieszkujgce/uczace sie/pracujace na terenie powiatu poddebickiego (woj. tddzkie), spetniajaca
warunki okreslone w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

3. Kierownik Projektu zweryfikuje dostarczone dokumenty zgtoszeniowe pod wzgledem poprawnosci i
kompletnosci oraz spetnienia warunkdw uczestnictwa, w przypadku uchybien osoba bedzie miata mozliwos¢
uzupetnienia dokumentéw. Zostanie sporzadzona lista osdb zakwalifikowanych do Projektu wedtug iloSci

przyznanych punktow oraz lista rezerwowa.
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4. Ostatecznym warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie podpisanie przez zakwalifikowane osoby i ztozenie w
Biurze Projektu poprawnie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych oraz podpisanie umowy.

5. W przypadku rezygnacji w Projekcie zakwalifikowanego wczesniej Kandydata, udziat w Projekcie
zaproponowany zostanie Kandydatom z listy rezerwowej (wedtug kolejnosci).

V. Uczestnictwo w projekcie.
Po zakwalifikowaniu do projektu i podpisaniu umowy Uczestnik Projektu rozpoczyna swdj udziat w projekcie. Ma
prawo do pozostawienia dziecka do 10h dziennie w miejscu opieki — Ztobek INNA BAJKA, Poddebice, ul.
Przyszto$¢ 6 na warunkach okreslonych w Ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz na warunkach regulaminu
Ztobka INNA BAJKA w okresie 01.10.2018r. — 31.07.2020r. Udziat w projekcie dla oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo jest bezptatny. Natomiast osoba pracujgca ponosi jedynie comiesieczng optate za wyzywienie, w
wysokosci 7,00 zt — stawka dzienna. Optata jest uiszczana za caty miesigc z gory, bez mozliwosci odliczenia w

przypadku nieobecnosci dziecka w placéwce.

Uczestnicy projektu:

Osoby pracujace, ktore dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku dziataii zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Sg to osoby, ktore wrdcity na rynek pracy po urlopie macierzynskim/ojcowskim lub
rodzicielskim oraz w dniu przystgpienia do projektu byty pracujgce. Osoby pracujgce zobowigzujg sie dostarczyc

do Biura Projektu nastepujgce dokumenty:

Na etapie skiadania dokumentow rekrutacyjnych:

- formularz zgtoszeniowy

- oSwiadczenie Uczestnika Projektu

- zaswiadczenie o zatrudnieniu,

- zaswiadczanie o okresie przebywania na urlopie macierzynskim/ojcowskim/rodzicielskim (wskazanie daty ich
rozpoczecia i zakonczenia) wystawione przez pracodawce,

- akt urodzenia dziecka do wgladu

Na etapie opuszczenia programu (najpozniej do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie):

- za$wiadczenia o zatrudnieniu oraz
- zaswiadczenia o powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka wystawione

przez pracodawce.

Osoby bierne zawodowo/bezrobotne, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia migjsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz wrocity do pracy, znalazly prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu, zobowigzujg

sie dostarczy¢ do Biura Projektu nastepujace dokumenty:

Na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:
- formularz zgtoszeniowy

- oSwiadczenie Uczestnika Projektu

Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego
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- Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenie publicznych stuzb zatrudnienia
o statusie osoby bezrobotnej

- Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy - zaswiadczenie o braku rejestracji w
publicznych stuzbach zatrudnienia jako osoba bezrobotna

- Osoba bierna zawodowo — zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na
urlopie wychowawczym (ze wskazaniem daty rozpoczecia i zakonczenia urlopu wychowawczego),

- akt urodzenia dziecka do wgladu.

Na etapie opuszczenia programu (najpozniej do czterech tygodni od zakonczenia udzialu w
projekcie):
- Osoba bezrobotna, ktéra podjeta zatrudnienie:

a. nhawigzanie stosunku pracy - jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej na V2 etatu lub
(np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie zakladu pracy o zatrudnieniu);

b. podjecie dziatalnosci gospodarczej - jezeli potwierdzony zostanie fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta
lub gminy). Dokumentem potwierdzajacym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez
wycigg z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do
beneficjenta

- Osoba bezrobotna, ktéra poszukuje prace rozumiane jako pozostanie bez pracy, gotowos¢ do jej podjecia i
aktywne jej poszukiwanie (za$wiadczenie publicznych stuzb zatrudnienia o statusie osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy).

- Osoba bierna zawodowo — zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy

po urlopie wychowawczym

W przypadku niedostarczenia dokumentdw po opuszczeniu programu do biura projektu w wymaganym okresie
uczestnik projektu zobowigzuje sie do uiszczenia peinej optaty pokrywajgcej wszystkie koszty uczestnictwa

dziecka w miejscu opieki przez caty okres realizacji projektu.

Postanowienia koncowe.

1. Realizator zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
oraz dokonywania zmian w dokumentach programowych.
2. W kwestiach nieujetych w niniejszym w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Realizator.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Poddebice, dn. 01.08.2018r. e
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